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Il SSindaco

DECRETO N. 12952 .3.4.2 del 25/07/2022

OGGETTO: Attribuzione delle funzioni di Responsabile di Servizio e determinazione relativa
indennita ai sensi dell 'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

IL SINDACO

VISTO che in data 27.05.2019 ¢ stato proclamato Sindaco dell’intestato Comune il sottoscritto
Dott. Moris Cadei a seguito delle consultazioni elettorali del 26 maggio c.a.;

VISTO T'art. 50, comma 10 del D. Lgs. 18.08.200, n. 267 TUEL, secondo il quale il Sindaco
nomina i respensabili degli Uffici e dei Servizi;

VISTO I'art. 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, secondo cui, operando la distinzione dei ruoli,
spettano all’Organo di Governo le funzioni di indirizzo politico — amministrativo, mentre spetta ai
dirigenti (identificando questi nei “Responsabili di Servizio” nei Comuni come Villa Carcina) la
gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa compresi gli atti che impegnano 1I’amministrazione
verso Iesterno essende “respousabili in via esclusiva deli’attivita amministrativa, della gestione e
dei relativi risultati”;

VISTO lart. 89, comma 6 del citato D. Lgs. N. 267/2000, secondo cui nell’ambito delle leggi, e dei
regolamenti comunali, le determinazioni per I’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro, sono assunte dai soggetti preposti alla gestione (i Responsabili di
Servizio) con le capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

VISTI «411 artt. 107 e 169 dello stesso, concernenti rispettivamente “Funzioni e responsabilita deila
dirigenza™ ¢ “Piano Esecutivo di Gestione™;

VISTO lart. 49, comma 2, lett. 1), del vigente Statuto Comunale, che attribuisce al Sindaco la
nomtina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

VISTO:

~ che Part. 13 del CCNL 21.05.2018 — comparto Funzioni Locali che stabilisce che gli enti
istituiscono posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risuitato ¢ in particolare lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzativa particolarmente comiplesse, caratterizzate da elevata grado di autonomia
gestionale ¢ organizzativa;

~ che,ai sensi deltarticele 17 del CONL sottoseriito in data 21/5/2018, i responsabili delle
stratture apicall (responsabill di servizio) sono, altresi, titolari della 1)051/1011@ organizzativa ¢
per deita ragione spetta loro Uindennita di posizione e di risultato neli’ambito degli importi
contratiuaimente stabilit: ‘
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TENUTO CONTO che gli incarichi di responsabilita dei servizi saranno comunque oggetto di
valutazione sulla base di specifico rapporto del Nucleo di Valutazione per cid che concerne
I"indennita di risultato per il raggiungimento degli obiettivi prefissati e che I’eventuale rilevazione
di elementi negativi potra dar luogo alla revoca dell’incarico ed all’utilizzo diverso del dipendente,
ai sensi di legge;

VISTI gli articoli di cui al Tit. II — Capo II e Capo 111 - del vigente Regolamento degli Uffici ¢ dei
Servizi, approvato con delibera G.C. n. 28 del 09/03/2022 concernenti le modalita di conferimento
dell’incarico di Responsabile di Servizio e le competenze ad essi spettanti;

DATO ATTO che la Giunta Comunale, con propria deliberazione G.C. n. 92 del 30/06/2022,
csecutiva ai sensi di legge, ha approvato I’organigramma ufficiale rispondente al fabbisogno
funzionale deil’Ente e alle vigenti disposizioni contrattuali relative alla disciplina delle posizioni
organizzative, che descrive ’assetto organizzativo generale del personale articolato in cinque
“Aree dii Posizioni Organizzative” e, precisamente, Amministrativa, Finanziaria, Servizi alla
Persona. Urbanistica/Edilizia. Lavori Pubblici, con preposizioni a ciascuna Area di un responsabile
della posizione organizzativa che assuma diretta ed elevata responsabilita anche di risultato e
conseguente sotto articolazione “Servizi” ed “Uffici” del restante personale, definendo, altresi, le
arce d'intervento e gli ambiti di attivita di ciascun Servizio e Ufficio, quale articolazioni di secondo
¢ terzo grado delle corrispondenti Aree, dando inoltre atto che, relativamente alla Polizia Locale. il
ruolo di responsabile, ¢ attribuito al Comandante dipendente dal Comune di GARDONE V.T. in
forza della convenzione approvata con delibera di CC n.13 del 26/2/2021;

RILEVATO che la nomina dei responsabili di Servizi e degli Uftici:
~ conligura un atto discrezionale a carattere organizzativo di quest’organo, connesso alla gestione
dei rapporti di lavoro, come tale avente natura di atto privatistico secondo quanto previsto
dall’art. 5, comma 2, del'D. Lgs. n. 165/2001; B
~ determina un’opzione organizzativa rimessa alla prudente valutazione di quest organo-datore di
lavoro, rispetto alla quale la norma conferisce un ampio mandato, tant’¢ che Pattribuzione degli
~incarichi puod prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di
CONCorst;

RICHIAMATO: il decreto sindacale n. 21541 del 07.12.2021 con il quale venivano conferite le
attuali posizioni organizzative, per il periodo 1/1/2022 — 31/12/2022, come qui di seguito riportate:
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NOMINATIVO NOMINATIVO AREA
RESPONSABILE/ CATEGORIA SOSTITUTO
Pedersoli Anna Pierina/ Paola Saleri Amministrativa
D3-posiz.econ. D6
Copeta Nadia/ Paolo Polonini Economico Finanziaria
D1 —posiz.econ. D4
Giampino Denise Paola Medaglia Tecnica LL.PP.

DI (mansioni superiori attribuite con
determina n. 451/2020)
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Castellani NillaAnnuccia7 Rita Luppi Servizi alla persona
D3-posiz.econ. D6
Toninelli Simona/ Rosita Gilberti Tecnica Edilizia Privata

D3 —posiz.econ.D5

PRESCG ATTO CHE, a decorrere dal 11/9/2022, cessera, per collocamento a riposo, la
Responsabiie dell’area servizi alla persona, Castellani Nilla;

RITENUTO, quindi, di procedere alla nomina della Responsabile della predetta area, con
decorrenza dal 11/9/2022 e, contestualmente, di confermare le nomine di cui al sunnominato
Decreto n. 21543 del 07.12.2021 dei responsabili e dei loro sostituti, sino alla scadenza del
mandato, restando inteso che la presente nomina, ai sensi dell’art. 9 — ¢6 - del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera G.C.n.-28 del 09/03/2022, sara di
fatto prorogata fino a nuova nomina da parte del Sindaco, con le seguenti risultanze:

NOMINATIVO NOMINATIVO AREA

RESPONSABILE/ CATEGORIA SOSTITUTO

Pedersoli Anna/ - : Paola Saleri Amministrativa

D3-posiz.ccon. D6

Copeta Nadia/ Paolo Polonini Economico Finanziaria
| DI —posiz.econ. D4

Denise Giampino : Paola Medaglia Tecnica LL.PP.
D1 (mansioni superiori attribuite con :
determina n. 451/2020)

Gitti Noemi/ : Rita Luppi Servizi alla persona
DI
Toninelli Simona/ Rosita Gilberti Tecnica Edilizia Privata

D3 —posiz.econ.D5

VISTE la delibera di G C. n. 58 del 08/04/2019 avente ad oggette “Approvazione criteri per la
graduazione delle posizioni organizzative ai fini della attribuzione della relativa indennita e pesatura
posizioni organizzative - decorrenza 1. maggio 2019 e la delibera di G.C. n.27 del 8/3/2021 avente
ad oggetto: “Ripesatura posizioni organizzative aree amministrativa e finanziaria a seguito
attribuzione nuove funzioni — rideterminazione della relativa indennita - decorrenza 1/3/2021 | con
le quali si stabilisce, fra I"altro, 1la nuova misura detl’indennita di posizione ¢ di risultato spettante ai
responsabili di posizione organizzativa interessati;
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CONSIDERATO che per far fronte alle spese per [’erogazione della retribuzione di posizione ¢ di
risultato previste per i responsabili di strutture apicali (vedasi citate delibere di G.C n. 58 del
8/4/2019 ¢ G.C. n. 27 del 8/3/2021), ricoprenti quindi posizione organizzativa il Comune attinge a
risorse proprie opportunamente allocate in bilancio;

VISTI:

~ 11 D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

[1 D.Lgs. 30.03.2001 n.165;

D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

Lo Statuto Comunale;

Il 'vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con

deliberazione della G.C. N° 128 del 27/10/2014;

» Il CCNL 31.03.1999 con il quale ¢& stata approvata la revisione del sistema di classificazione
professionale; | = ' /i

~ 1l vigente contratto dei dipendenti del comparto “Funzioni Locali” siglato in data 21/5/2018.

Y Y VY Y\

DECRETA
Per quanio esposio in premessa narrativa ¢ che qui di seguito si intende integralmente trascritto:

. Di nominare, con decorrenza dal 11/9/2022, Ia signora NOEMI GITTI, dipendente
comunale a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata nella cat. D1 di cui al vigente
C.C.N.L., quale Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona di questo Ente, attribuendo alla
‘stessa 1’indennita di posizione determinata in € 14.527,00 annui lordi, erogabile in 13 rate
mensili, oltre all’indennita di risuitato che resta subordinata alla valutazione positiva
dell’attivita della dipendente, che verra erogata sulla scorta dei criteri adottati ai sensi
dell’art. 15, comma 4. del C.C.N.L. del 21/5/2018; di nominare, in qualita di sostituto, la
Sig.ra RITA LUPPI;

(\S)

Di nominare con decorrenza dal 11/9/2022 la signora NADIA COPETA, dipendente
comunale a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata nella cat. D1, posizione economica
D4 di cui al vigente C.C.N.L, quale Responsabile dell’Area Finanziaria di questo Ente,
attribuendo alla stessa I'indennita di posizione determinata in € 14.600,00 annue lorde,
erogabile in 13 rate mensili, oltre all’indennita di risultato che resta subordinata alla
valutazione positiva dell’attivita del dipendente, che verra erogata sulla scorta dei criteri
adottati ai sensi dell’art. 15, comma 4. del C.C.N.L. del 21/5/2018; di nominare, in qualita
di sostituto, il Sig. PAOLO POLONINI;

(U8}

Di nominare con decorrenza dal 11/9/2022 la signora DENISE GIAMPINO, dipendente
comunale a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata nella cat. D1 di cui al vigente
C.C.N.L, a seguito di attribuzione delle mansioni superiori (vedasi determina n. 451 del
23/11/2020). quale Responsabile dell’Area Tecnica Lavori Pubblici di guesto Ente.
attribuendo alla stessa {'indennita di posizione determinata in € 13.720,00 annuc lorde,
erogabile in 13 rate mensili, oltre all’indennita di risultato che resta subordinata alla
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valutazione positiva dell’attivita del dipendente, che verra erogata sulla scorta dei criteri
adottati ai sensi dell’ait. 15, comma 4, del C.C.N.L. del 21/5/2018; di nominare, in qualita di
sostituto, la Sig.ra PAOLA MEDAGLIA

Di nominare con decorrenza dal 11/9/2022 la signora ANNA PIERINA PEDERSOLI,
dipendente comunale a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata nella cat. D3, posizione
economica D6 di cui al vigente C.C.N.L, quale Responsabile dell’Area Amministrativa di
questo Ente, attribuendo alla stessa I’indennita di posizione determinata in € 14.600,00
annue lorde, erogabile in 13 rate mensili, oltre all’indennita di risultato che resta subordinata
alla valutazione positiva dell’attivita del dipendente, che verra erogata sulla scorta dei criteri
adottati ai sensi dell’art." 15, comma 4, del C.C.N.L. del 21/5/2018; di nominare, in qualita
di sostituto, la Sig.ra PAOLA SALERI;

Di nominare con decorrenza dal 11/9/2022 la signora SIMONA TONINELLI, dipendente
comunale a tempe pienc ed indeterminato, inquadrata nella cat. D3, posizione economica
D5 di cui al vigente C.C.N.L., quale Responsabile dell’Area Tecnica Edilizia Privata di
questo Ente, attribuendo alla stessa I'indennita di posizione determinata in € 13.720.00
annue lorde, erogabile in 13 rate mensili, oltre all’indennita di risultato che resta subordinata
alla valutazione positiva dell’attivita del dipendente, che verra erogata sulla scorta dei criteri
adottatl ai sensi dell"art. 13, comma 4, del C.C.N.L. del 21/5/2018; di nominare, in qualita di
sostituto, la Sig.ra ROSITA GILBERTI; '

Di stabilire che:

le predette nomine, ad esclusione delle nomine della Responsabile Area Tecnica LL.PP.
Signora Giampino Denise e sostituta signora Paola Medaglia, decorrono dal 11 settembre
2022 ed estendono la propria validita sino alla scadenza del mandato, restando inteso
che la presente nomina, ai sensi dell’art. 9 —c6 - del vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con delibera G.C. n. 28 del 09/03/2022, sara di fatto prorogata [ino a
nuova nomina da parte del Sindaco:

la nomina della Signera Giampino Denise ¢ della sostituta signora Paola Medaglia
decorrono dal 11 settembre 2022 ed estendono la propria validita sino al rientro
definitive in servizio del dipendente titolare del posto di cui trattasi (Geom. A. F.)
restando inteso che la presente nomina ai sensi dell’art. 9 — ¢6 - del vigente Regelamento
degli Ufiict e der Servizi, approvato con delibera G.C. n. 28 del 09/03/2022, sara di fatto
prorogata lino a nuova nomina da parte del Sindaco

Di precisare che la nomina nella posizione organizzativa determinante 1'assunzione di
diretta ed elevata responsabilita di prodotto ¢ di risultato attribuisce alle dipendenti
incaricate:

Pesercizio di funzioni di direzione della propria unita organizzativa, denominaia “struttura
apicale”™, 1vi compresa I’adozione degli atti di formalizzazione del processi organizzativi
conseguenti all’ implementazione dell’assetto della struttura e relativo organigramma,

lo svolgimento - neli’area d’intervento ¢ nell’ambito di attivitd attribuita al Servizio di
riferimento - di prestazioni connotate da alta professionalitd e specializzazione nella
gestione amminisirativa, compresa ’adozione di atti che impegnano I’ Amministrazione
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verso I"esterno, che la legge, i regolamenti e lo Statuto espressamente non riservino agli
organi eletivi di governo dell’Ente. Ai sensi dell’art. 107, commi 1,2, 3, 4 ¢ 5 del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i. nonché del vigente Regolamento Generale di Organizzazione deg!i Uffici
e dei Servizi, sono, in particolare, affidati tutti i compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi politici, secondo le modalita
stabilite dallo Statuto e dai regolamenti comunali;

compiti di studio, ricerca, ispettivi, di vigilanza e controllo caratterizzate da clevata
autonomia ed esperienza;

“I"obbligo di presentazione dell’autocertificazione in merito all’assenza delle condizioni di
~incompatibilita con I’incarico di responsabilita della struttura preposta, ai sensi dell’articolo

20 del decreto legislativo 39/2013;

Di dare atto altresi: _

che le indennita di posizione, come sopra determinate. assorbono tutte le altre indennita
previste dal vigente C.C.N.L. di comparto, compreso il cempenso per lavoro straordinario:
che la notsina conferita pud essere revocata anche prima della scadenza del termine di cui al

‘precedente punto 0, in applicazione a quanto previsto dal vigente Regolamento di

Organizzazione degli Uffici € dei Servizi.

Di nmandare ad apposito ed autonomo atto di determinazione da adottarsi da parte del
competente Responsabile per I"assunzione dei corrispondenti impegni di spesa, ai sensi ¢ per
gli effetti di cui all’art. 183 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

. Di disporre che il presente provvedimento esecutivo venga pubblicato per quindici giorni

consecutivi all’Albo Pretorio, consegnato alle dipendenti comunali destinatarie della nomina

e comunicato al Segretario Comunale. al Nucleo di Valutazione, al Revisore dei Conti ed al

restante personale comunale per il tramite delle RR.SS.UU., nonché pubblicato sul sito web
1Y i - *

dell Ente! '

Vilia Carcina, Y1 25/07/2022

IL SINDACO

/—/%/#qu Cadei- .
4 e T e
o S S S
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Presa visione del su esteso decreto, emesso dal Sindaco in data 25/07/2022, le sottoscritte Noemi
Gitti e Rita Luppi dichiarano di ricevere, rispettivamente, la nomina a Responsabile dell’Area
Servizi alla Persona del Comune di Villa Carcina e la nomina in qualita di sostituta delia medesima.

Villa Carcina, li
Noemi Gitti

Luppi Rita

Presa visione del su esteso decreto, emesso dal Sindaco in data 25/07/2022, i sottoscritti Nadia
Copeta ¢ Paolo Polonini dichiarano di ricevere, rispeitivamente, la nomina a Responsabile dell’ Area
Finanziaria del Comune di Villa Carcina e la nomina in qualita di sostituto della medesima.

Villa Carcina, li
Nadia Copeta

Paolo Polonini

Presa visione del su esteso decreto, emesso dal Sindaco in data 25/07/2022. le sottoscritte Denise
Giampino e Paola Medaglia dichiarano di ricevere, rispettivamente, la nomina a Responsabile
dell’Area Tecnica LL.PP. del Comune di Villa Carcina e la nomina in qualita di sostituta della
medesima.

Villa Carcina, li
Denise Giampino

Paola Medaglia
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Presa visione del su esteso decreto, emesso dal Sindaco in data 25/07/2022, le sottoscritte Anna
Pierina Pedersoli e Paola Saleri dichiarano di ricevere, rispettivamente, la nomina a Responsabile
dell’Area Amministrativa del Comune di Villa Carcina ¢ la nomina in qualita di sostituta della
medesima.

Villa Carcina, li

Anna Pierina Pedersoli

Paola Saleri

Presa visione del su esteso decreto, emesso dal Sindaco in data 25/07/2022, le sottoscritte Simona
Toninelli ¢ Rosita Gilberti dichiarano di ricevere, rispettivamente, la nomina a Responsabile
dell’Area Tecnica Edilizia Privata del Comune di Villa Carcira e la nomina in qualita di sostituta
della medesima.

Villa Carcina, li
Simona Toninelli

Rosita Gilberti




